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1. Introduccién

En Latinoameérica existe una creencia popular arraigada en la sociedad: tradicionalmente se
considera que entre mas clara es la piel de un individuo mayor es su estatus socioeconomico
(Navarrete 2016; Telles 2014). En consecuencia, una caracteristica fisica como el color de
piel puede detonar tratos diferenciados entre individuos, de otra manera, homologos (Nopo,
Chong y Moro 2009). La situacion en México no es diferente, evidencia reciente desde la
economia y otras ciencias sociales sefiala serias desventajas para individuos con
determinadas caracteristicas fisicas. Por ejemplo, se ha encontrado evidencia de que
individuos con tonos de piel oscuros tienen un nivel educativo inferior, trabajan en
ocupaciones gque requieren menos calificaciones, reciben salarios por hora menores, reportan
estados de salud mas precarios, tienen un acceso mas restringido a servicios publicos y
reciben menores ofertas de trabajo, en comparacion a sus contrapartes con tonos de piel clara
(Altamirano y Trejo 2016; Arceo y Campos 2014; Flores y Telles 2012; Telles 2004, 2014;
Villarreal 2010). De la misma manera, existe evidencia de que el grado de movilidad social
en México esté relacionado con el tono de la piel. Los individuos con tonos de piel méas claros
se mueven mas facilmente de las posiciones inferiores a las superiores en los estratos sociales
y tienen mas probabilidades de permanecer en las posiciones superiores (Campos y Medina
2017). Maés aun, en términos de percepcion de la discriminacion, segun la Encuesta Nacional
de Discriminacion (ENADIS 2011), el 18% de los encuestados considerd que sus derechos
civiles han sido violados alguna vez debido a su color de piel, el 30% cree que existe un trato
desigual para los individuos con tonos de piel mas oscuros y, para aquellos entrevistados en
busqueda de un empleo y que no han obtenido alguno, el 33% cree que la falta de ofertas

obedece a su apariencia.



Una posible explicacion de estos resultados son, sin duda, las précticas explicitas de
discriminacion en entornos laborales, escolares y en la convivencia cotidiana. Sin embargo,
una alternativa que no ha sido explorada en México, pero que ha sido clave para justificar
diferencias similares en paises desarrollados, es que el esfuerzo y las aspiraciones
individuales pueden ser afectados de manera negativa por el entorno e identidad social.
Cuando las personas piensan y toman decisiones, generalmente usan categorias, identidades
y estereotipos provenientes de su entorno social (Kahneman 2011; Steele 2011). Algunos
modelos mentales son Utiles, tales como las normas que implicitamente permiten la
convivencia cotidiana, otros pueden contribuir a la transmision intergeneracional de la
pobreza (Banco Mundial 2015). Investigacion previa muestra que las personas pertenecientes
a grupos desfavorecidos tienden a subestimar sus habilidades y empeoran en situaciones
sociales cuando se les recuerda una caracteristica distintiva de su grupo (Guyon y Huillery
2014; Hoff y Pandey 2006, 2014). En este trabajo tomamos como hipoétesis que, dado que
colores de piel oscuros son atribuidos con una serie de desventajas sociales, este podria ser
el caso para México y disefiamos un experimento de campo para probarlo. Especificamente,
analizamos si es que el hacer evidente una caracteristica fisica, como el tono de piel, puede

afectar las aspiraciones y el esfuerzo individual.

Investigacion reciente en el campo de la economia y psicologia ha demostrado que
situaciones de desventaja social pueden generar una manera particular de interpretar el
mundo y nuestro papel en él (Banco Mundial 2015). Una explicacion ignorada en México es
la posibilidad de que las personas con ciertas caracteristicas fisicas puedan tener expectativas
y aspiraciones menores. No solo por su nivel socioeconémico sino por un conjunto de rasgos

fisicos a los que, tradicionalmente, se les atribuye un conjunto negativo de valores y



cualidades (Feagin y McKinney 2002; Oehmichen 2006). Por ejemplo, un individuo con tez
muy morena en una sociedad que valora la piel clara, puede decidir emitir menos esfuerzo y
ajustar sus aspiraciones sobre el futuro. Si este tipo de marcos existen e impiden a ciertos
grupos aprovechar las oportunidades econémicas y educativas, entonces también podrian
minar las oportunidades de escapar de la pobreza debido a un déficit de aspiraciones y
esfuerzo. En efecto, existe evidencia contundente que sugiere una fuerte asociacion entre
desventajas sociales, incluida la pobreza, y bajas aspiraciones hacia el futuro (Appadurai
2004; Ray 2006; Duflo 2012; Haushofer y Fehr 2014). Este resultado es negativo para la

eficiencia econdmica y la movilidad social.

Especificamente, en el ambito académico, Guyon y Huillery (2014) demuestran que
los estudiantes pertenecientes a poblaciones de bajos ingresos en Francia, tienen aspiraciones
académicas y de empleo mas bajas que los estudiantes con mas recursos que exhiben el
mismo grado de logros académicos. Hoff y Pandey (2014) mostraron que revelar la posicion
social de los estudiantes durante una prueba estandarizada cred una brecha de rendimiento
significativa entre sujetos de clase baja y alta. Cuando no se revel6 ninguna clase social, los
sujetos de ambos extremos se desempefiaron sin distincion. Afridi et al. (2015) replica esta
metodologia para mostrar el impacto de la identidad social —sistema de registro de hogares
(hukou) de China, que favorece a los residentes urbanos y discrimina a los residentes rurales
en la asignacion de recursos— en el desempefio cognitivo de los individuos. Sus resultados
demuestran que revelar la identidad hukou de los individuos reduce significativamente el

desemperio de los estudiantes rurales con respecto a los urbanos.

México resulta un pais interesante para estudiar la relacion entre estereotipos por tono

de piel y aspiraciones futuras pues, aunque hoy en dia los mexicanos se declaren como



mestizos, también expresan cotidianamente preferencias por tonos de piel claros y fenotipos
europeos y reconocen la existencia de discriminacion directa contra minorias raciales
(Aguilar 2011; Telles y Bailey 2013). La hipotesis en este trabajo es que la identidad social
por tono de piel puede afectar las aspiraciones futuras y el esfuerzo en pruebas cognitivas.
Por tanto, para mostrar evidencia empirica de dicha hipétesis implementamos un disefio
experimental similar a Hoff y Pandey (2014) y Afridi et al. (2015). Tal como la literatura
internacional previa, analizamos si es que los estereotipos por color de piel afectan el
desempefio en actividades cognitivas relacionadas con el rendimiento académico. Sin
embargo, avanzamos esta literatura al incluir el efecto de los estereotipos en las aspiraciones

sobre el futuro.

El experimento de campo fue implementado en escuelas secundarias publicas en la
Ciudad de México. Participaron 1,092 alumnos de los tres grados de secundaria (12-16 afios
de edad). Solicitamos a cada alumno resolver un cuestionario disefiado para evaluar
capacidades cognitivas bajo incentivos y un cuestionario sobre sus aspiraciones sobre el
futuro; solo aquellos alumnos con desempefio superior a un cierto rango, podian participar
en un esquema de recompensas. Cada grado tenia al menos cuatro grupos por lo que a cada
grupo se le asignd una intervencion distinta (aleatorizacion entre grupos dentro de cada
escuela-grado). La intervencion consistia en manipular la informacién que recibia cada
alumno antes de comenzar a resolver la prueba. Especificamente, motivdbamos la
autoevaluacion del tono de piel de cada alumno y generdbamos un estimulo mostrando
imagenes referentes a figuras publicas (politicos, empresarios y gente en los medios) con tez
clara o blanca en México. El grupo de control resolvid directamente la prueba sin recibir

ninguna informacion antes de la prueba. EI primer grupo de tratamiento recibio solo una hoja



con 12 fotografias de figuras publicas. El segundo grupo de tratamiento recibio6 solo una hoja
con una paleta de colores para autoevaluar el tono de piel y hacer saliente la identidad social.
Finalmente, el tercer grupo de tratamiento recibié tanto la hoja de fotografias de figuras
publicas como la de tono de piel para autoevaluarse (en ese orden). La hipétesis principal es
que mientras mas saliente sea el propio tono de piel y su asociacion con resultados futuros
(hoja de fotografias, tratamiento 3), mayor seré el efecto negativo en aspiraciones y en

esfuerzo.

Nuestros resultados indican la presencia de un efecto tratamiento negativo
principalmente en las aspiraciones futuras de los participantes. Los estudiantes del grupo de
tratamiento 3, que invoca la identificacién social por tono de piel y su posible relacion con
resultados de vida, obtienen un peor desempefio en la prueba de habilidades cognitivas (0.16
desviaciones estandar) y en las aspiraciones futuras (0.26 desviaciones estandar),
comparados con los estudiantes en el grupo de control. Este efecto proviene principalmente
de las mujeres (0.22 para la prueba cognitiva y 0.31 sobre las aspiraciones futuras), evidencia
de que las mujeres son mas sensibles a la identidad social y a estereotipos. Sin embargo, el
resultado para habilidades cognitivas es estimado de forma imprecisa y no es
estadisticamente significativo al 5%. Adicionalmente, los resultados sugieren que los grados
académicos que determinan el efecto negativo son los grados 2%° y 3. Este hecho indica que
los efectos de la identidad social sobre el color de piel pudieran comenzar a ser notados entre

los 13 y 15 afios de edad.

En general, los resultados fortalecen la hipétesis que sefiala que la identidad social y
los estereotipos de color de piel afectan las aspiraciones y el desempefio de los jovenes en

México. Sinembargo, es importante sefialar que las conclusiones presentadas aqui deben ser



empleadas con cautela. Primero, los resultados citados son estadisticamente significativos al
10%. Para obtener un efecto significativo al 5% en una comparacion de medias simple, se
requieren 1,500 estudiantes en cada tratamiento (considerando un efecto de 0.10 desviaciones
estandar). Para este estudio no conociamos a priori la magnitud del efecto, ya que no existe
un estudio similar en el pais. No obstante, futuras investigaciones pueden tomar estos
resultados como referencia. Segundo, nuestra muestra parece indicar que los impactos son
negativos desde segundo de secundaria. Sin embargo, es necesario extender esta
investigacion a primaria y bachillerato para corroborar si la identidad social se vuelve
relevante hasta secundaria y también si el efecto se vuelve mas negativo conforme la edad
avanza. Por ultimo, en este estudio no hemos sido capaces de incluir informacién sobre
variables familiares e individuales por motivos de privacidad de los participantes. Los
resultados y conclusiones aqui presentados podrian beneficiarse de incluir este tipo de
variables. Sin embargo, dado que el analisis proviene de un experimento controlado y
aplicado de manera aleatoria dentro de la misma escuela-grado, esperariamos que estas
condiciones se encuentren balanceadas y que la inclusion de dicha informacion no modifique

sustancialmente los efectos reportados.

En términos de politica pablica, este articulo implica que las diferencias en resultados
de vida y movilidad social observados entre individuos con diferentes tonos de piel (todo lo
demaés constante) no solo se deben a discriminacion a lo largo del ciclo de vida sino también
a los estereotipos sobre el tipo de persona que puede tener éxito. El estereotipo por color de
piel es favorable hacia tonos de piel mas claros. Por tanto, es importante que diferentes
niveles de la sociedad mexicana jueguen un papel mas activo en la erradicacion de dichos

estereotipos. Para modificar una norma social, las instituciones juegan un papel fundamental.



En este sentido, el Estado, la familia, las autoridades educativas y otros actores deben
involucrarse activamente. Para comenzar, es relevante que la politica de medios del gobierno
incluya individuos representativos de la poblacién mexicana. El Estado y el sector privado
podrian empujar medidas para que la publicidad sea representativa de los diferentes tonos de
piel, esto no ocurre actualmente. Asimismo, las escuelas deben poner especial atencion al

acoso escolar relacionado al tono de piel.

2. Formato experimental

El objetivo de este experimento es determinar si el rendimiento cognitivo de los estudiantes
y sus aspiraciones sobre el futuro son afectados cuando se hace saliente su tono de piel. La
hipotesis de este trabajo radica en que la existencia de mapas mentales y estereotipos puede
disminuir el esfuerzo y aspiraciones individuales de manera subjetiva. El experimento
consistia en resolver un cuestionario de habilidades cognitivas estandarizado mientras

variabamos la informacion que recibia cada alumno antes de comenzar a resolver la prueba.

2.1 Cuestionario estandarizado de habilidades cognitivas

El experimento fue realizado utilizando pluma y papel en aulas de tres escuelas secundarias
publicas de la Ciudad de México.! Cada escuela tenia al menos 4 grupos por grado. La
aleatorizacion se realizo al nivel de escuela-grado donde cada grupo fue elegido al azar para

recibir una intervencion o ser parte del grupo control. En cada aula habia alrededor de 25

L Por cuestiones de confidencialidad no podemos revelar el nombre de las escuelas. Sin embargo, estas escuelas
son consideradas como secundarias de excelencia. En la Zona Metropolitana del Valle de México, ocupan
lugares muy elevados en el ordenamiento de excelencia realizado por el CENEVAL (Riveros 2008). El
experimento se realizo las primeras dos semanas de julio de 2016.
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estudiantes sentados en pupitres individuales. Desde que el experimentador entraba a la sala
se prohibia la comunicacion entre alumnos. Antes de comenzar cualquier tarea, el
experimentador se presentaba cordialmente como un investigador académico con el
proposito de aplicar una prueba rutinaria y sin ningin efecto en las evaluaciones oficiales de
los alumnos. Posteriormente, se explicaba detalladamente el contenido de la prueba, el limite
de tiempo para resolverla, asi como el esquema de recompensas disefiado para incentivar a

los estudiantes.?

La prueba cognitiva estaba compuesta por dos secciones, cada seccidn tenia un
tiempo limite de 10 minutos cronometrados por el experimentador. La instruccion era
resolver el mayor nimero de reactivos posibles dentro del tiempo especificado. La seccion 1
consistia en una prueba corta de 20 matrices progresivas de Raven, comunmente empleadas
para medir la inteligencia fluida (la habilidad para resolver problemas previamente
desconocidos, detectar patrones y usar el razonamiento légico general). En la prueba, los
sujetos debian completar una imagen con la pieza adecuada y escogiendo una opcién de un
conjunto de patrones posibles, la puntuacién de la seccidn consiste en el nimero de respuestas
correctas. Esta prueba es uno de los modulos del WAIS-IV (2008) y es una de las pruebas de
inteligencia mas ampliamente utilizadas (Jensen 1998). La seccion 2 estaba compuesta de 15
laberintos, con la misma dificultad, obtenidos a través de un generador especializado.® La
tarea consistia en encontrar un camino a través del laberinto sin cruzar las lineas solidas. El

experimentador explicaba las reglas usando un laberinto de muestra de dificultad similar al

2 El esquema de incentivos se genero a través de ofrecer a los estudiantes participar en sorteos de premios no
monetarios si lograban alcanzar un minimo de 20 preguntas correctas durante la prueba. EI premio era un libro
de historia de México y se entregaron dos libros por cada salon de clase. Se hacia hincapié en que las respuestas
debian ser correctamente sefialadas y que se revisaria cada reactivo detalladamente.

3 Disponible en http://www.mazegenerator.net/.




utilizado en el experimento. Esta prueba es comUnmente empleada diversos disefios
experimentales por su falta de complicacion técnica (Afridi et al. 2015; Gneezy et al. 2003;
Hoff y Pandey 2006). La puntuacion total del cuestionario estandarizado es la suma de

aciertos en cada seccion.

2.2 Tratamientos, manipulacién de identidades

Para probar una relacion causal ente estereotipos por tono de piel y el desempefio académico
y las aspiraciones futuras, disefiamos 3 tratamientos y asignamos a los 1,092 participantes,
de manera aleatoria y homogeénea, a uno de 4 grupos (dentro de cada escuela-grado): el grupo
de control y 3 grupos referentes a los tratamientos. Todos los grupos se enfrentaron al mismo
cuestionario estandarizado, sin embargo, antes de empezar el cuestionario a cada grupo,

control y tratamientos, se le asigné diferente informacion.*

En los grupos de control los alumnos debian responder la mayor cantidad posible de
reactivos del cuestionario estandarizado de habilidades cognitivas en un rango de 20 minutos
sin recibir ninguna informacién antes del cuestionario. El tratamiento 1 consistia en pedir a
los participantes observar un mosaico con 12 fotografias de personajes publicos en México

principalmente con tez blanca o clara,® marcar a aquellos personajes con quienes estaban

4 Cada participante tenia un sobre totalmente sellado con el material necesario (el cuestionario estandarizado,
una o dos hojas que contenian el tratamiento y un cuestionario de informacion basica para ser contestado al
final de la prueba), inicamente después de dar la indicacion de comienzo se permitia a los participantes remover
el contenido. Para asegurarnos de que el ordenamiento “Tratamiento-Cuestionario estandarizado-Cuestionario
personal” se siguiera de manera adecuada, marcamos cada elemento con un color diferente e indicdbamos a
los participantes el elemento que debian sacar del sobre.

® Clasificamos a los personajes mostrados en tres categorias: Personajes politicos, empresarios y personajes en
los medios y actores. Se tenia el mismo nimero de hombres que de mujeres en los 12 personajes. Ademas, la
mayoria (9/12) tenia tez blanca (PERLA 1-2) vy el resto tenia tez morena clara (PERLA 3-4). Ningln personaje
tenia tez oscura. Para hacer notable el tono de piel, las fotografias estdn enmarcadas de los hombros para arriba
y enfocadas en la cara. Los personajes incluidos son: Mariand Castrejon Castafieda “Yuya” (youtuber), Gabriela
Medrano Galindo (politica), Carlos Slim Domit (empresario), Manuel Velasco Coello (politico), Angelique
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familiarizados y contestar las preguntas: ¢ Te identificas con ellos?, ¢Por qué? y ¢Como te
hace sentir esto? Inmediatamente después, se pedia resolver el cuestionario estandarizado
con un limite temporal de 20 minutos. El tratamiento 2 consistia en pedir a los participantes
observar una paleta de colores (PERLAD®) durante 5 minutos, clasificar su propio tono de piel,
contestar la pregunta, ¢COomo te hace sentir esto? e inmediatamente después contestar el
cuestionario estandarizado con limite temporal de 20 minutos. La paleta de colores tiene un
rango de 1 (color de piel méas claro) a 11 (color de piel mas oscuro) en incrementos unitarios.
Por tanto, los estudiantes tenian que escribir el nimero de color de piel que creian méas
cercano al suyo. Por altimo, el tratamiento 3 estaba compuesto por los estimulos de los
tratamientos 1y 2. Primero se pedia a los participantes observar el mosaico de imagenes de
personajes con tez blanca o clara, después observar y calificar su tono de piel y, por ultimo,
contestar el cuestionario con el mismo limite temporal. Adicionalmente, para todos los
grupos, al final de la prueba estandarizada se solicitaba contestar un cuestionario anénimo
con informacion basica y con elementos referentes a sus aspiraciones sobre el futuro, a ser

explicado en la siguiente seccion.

Tabla 1: Disefio Experimental. Observaciones por tratamiento y grado.
Grado escolar  Control  T1: Fotografias T2: Paleta tonos piel T3: Ambos Total

ler grado 83 85 89 116 373 (57%)
2do grado 86 82 76 118 362 (51%)
3er grado 67 74 77 139 357 (47%)

Total 236 (56%) 241 (56%) 242 (50%) 373 (47%) 1092 (52%)

Nota: Entre paréntesis, el porcentaje de mujeres en cada grupo.

Boyer (actriz), Emilio Fernando Azcéarraga Jean (empresario), Danny Gamba (actriz), Lambda Garcia (actor),
Natasha Dupeyron (actriz), Marcelo Ebrard Casaubon (politico), Alberto Guerra (actor) y Mayra Gonzélez
Velasco (empresaria). El mosaico esta disponible en el material suplementario.

® La paleta de colores PERLA es el resultado de un arduo trabajo académico de reconocimiento y clasificacion
del fenotipo en América Latina realizado por Telles (2014) y es cominmente utilizada en investigacion social
y econdmica referente al tono de piel en la region. La paleta de colores puede encontrarse en
https://perla.princeton.edu/perla-color-palette/
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La composicién de grupos de control y tratamientos se muestran en la tabla 1. El
numero total de participantes fue de 1,092 alumnos. El 34% de la muestra estd compuesta
por alumnos de primer grado de secundaria (edades entre 12-14 afios), segundo afio (13-15)
representa el 33% de la muestra, mientras que el tercer grado (14-16) aporta el 33% del total
de participantes. Los participantes fueron homogéneamente distribuidos entre grupos de
tratamiento. El grupo de control, el grupo de tratamiento 1 y el grupo de tratamiento 2
aportan, cada uno, el 22% de la muestra, mientras que el nimero de participantes que
recibieron el tratamiento 3 representa el 34% de la muestra total. La muestra esta
equitativamente distribuida en cuestion de género, 52% de los participantes son mujeres. De
la misma manera, todos los grupos (control y tratamientos) tienen caracteristicas
balanceadas, es decir, no existen diferencias estadisticas significativas entre los promedios
de edad, numero de hermanos y tono de piel auto reportado (basado no en el de la

intervencion sino en la pregunta aplicada a todos los estudiantes en el cuestionario al final).’

3. Estadisticas descriptivas

En esta seccion, describimos las caracteristicas de los participantes e introducimos
estadisticas descriptivas de su desempefio en las pruebas. La tabla 2 muestra la informacion

auto reportada por cada participante durante la prueba. Esta informacion es recopilada

7 El grupo de control tiene un promedio de edad de 13.6 (con una desviacion estandar de 0.97), un promedio de
desempefio escolar de 9.1 (0.61), de nimero de hermanos 1.3 (0.91) y de tono de piel auto reportado de 4.8
(1.17). El tratamiento 1 tiene un promedio de edad 13.6 (0.98), de desempefio escolar 9.1 (0.70), de nimero de
hermanos 1.2 (0.97) y de tono de piel 4.7 (1.129). El tratamiento 2 tiene un promedio de edad 13.7 (0.98), de
desempefio escolar 9.1 (0.66) y de nimero de hermanos 1.2 (0.90). Por ultimo, el tratamiento 3 tiene edad
promedio de 13.6 (0.98), desempefio escolar de 9.1 (0.61), nimero de hermanos 1.3 (1.00) y de tono de piel 4.7
(1.13). Ladistribucién del tono de piel auto reportado en el total de la muestra es como sigue: 7.5% se clasifica
dentro de los tonos 1-3 de la paleta de colores PERLA, 29% se clasifica como tono 4, 37.5% como tono 5, 19%
como tono 6 y 7% se clasifica en tonos 7-11.
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mediante un cuestionario después de aplicarse las pruebas cognitivas y se relaciona con las
expectativas y aspiraciones individuales sobre el futuro. En especifico, se realizan preguntas
sobre la probabilidad de concluir una carrera universitaria, sobre la importancia de los
conocimientos escolares en el trabajo futuro, sobre la capacidad de controlar el futuro y sobre
el salario que cree recibir por su trabajo.® Tanto el reactivo relacionado con la educacion
universitaria, como el reactivo sobre el control del futuro estan medidos en una escala del 1
al 10, donde 1 es nada probable y no depende nada, respectivamente y 10 representa
totalmente probable y depende totalmente de mi. La variable importancia del conocimiento
esta en escala 1-5, donde 1 es nada importante y 5 es totalmente importante. Por otro lado, la
variable Salario Futuro esta codificada en escala del 1-6, donde 1 es $4,000 pesos 0 menos,
2 es $4,000 a $7,000, 3 es $7,000 a $10,000, 4 es $10,000 a $15,000, 5 es $15,000 a $20,000
y 6 mas de $20,000. Por ultimo, y con el fin de generar una medida Unica sobre las
aspiraciones futuras de cada participante, construimos un indice de aspiraciones futuras a
nivel individual utilizando el método de componentes principales (CEEY 2013; McKenzie
2005; Torche 2015).° De esta manera es posible obtener una representacion numérica

unidimensional de las aspiraciones de cada participante a partir de sus respuestas.

Tabla 2: Estadisticas descriptivas

ler grado 2do grado 3er grado Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres
Promedio escolar 9.1 9.2 9.0 9.2 9.0 9.2 9.0(0.7) 9.2(0.6)

8 Las preguntas, tal y como se presentan a los sujetos son: En una escala del 1 a 10, donde 1 es nada probable y
10 es muy probable, ;Qué tan probable es que termine la universidad?, ; Qué tanto cree que en su trabajo futuro
los conocimientos obtenidos en su Gltimo grado de estudios seran importantes?, En una escala del 1 al 10, donde
1 es “nada depende de mi” y 10 es “todo depende de mi”, ;qué tanto depende de ti misma(o) que te vaya bien
en este afio y el proximo? y, Si terminas una carrera universitaria, ¢cuanto esperas ganar mensualmente cuando
tengas entre 30 y 40 afios de edad?

° Esta metodologia implica la reduccién de un conjunto de variables correlacionadas en un grupo de
componentes no correlacionados. Como estos componentes son independientes, cada componente explica una
fraccion de la correlacién entre cada variable. En suma, es una metodologia para reduccién del ndmero de
variables y en nuestro caso para poder analizar Unicamente una dimension.
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Tono de piel auto reportado 4.9 4.7 5.1 4.8 5.0 4.6 50(1.2) 4.7(1.0)
Probable universidad 9.1 9.5 9.3 9.5 9.3 9.5 9.2(1.1) 95(0.9
El futuro depende de usted 1.8 1.8 2.2 2.1 1.9 1.9 2.0(0.8) 1.9(0.8)
Importancia del conocimiento 9.0 94 9.2 94 9.3 9.5 9.1(1.3) 9.4(0.9
Salario futuro 4.8 4.6 4.8 4.7 49 49 49(1.3) 4.6 (1.3
Aspiraciones (PCA) -0.15 0.13 -0.24 -0.02 0.01 0.23 -0.13(1.3) 0.12(1.2)

Nota: Entre paréntesis la desviacion estandar. Las variables dependientes Probable Universidad, Importancia
del Conocimiento, El Futuro depende de Usted y Salario Futuro, son obtenidas a través de cuestionarios
individuales a los alumnos participantes. PCA se refiere al analisis de componentes principales de esas 4
aspiraciones.

En primer lugar, la tabla 2 muestra el promedio de aprovechamiento académico de
los participantes. Para todos los grados, el promedio de aprovechamiento académico es
superior para las mujeres. De manera similar, la tabla 2 muestra diferencias significativas en
el tono de piel auto reportado por mujeres y hombres, en promedio, las mujeres reportan tener
un color de piel 0.3 tonos menor al de los hombres, esta diferencia aumenta a medida que la
edad avanza, la diferencia reportada por las mujeres en tercer grado (0.4) es mayor que la
reportada durante el segundo (0.3) y el primer afio (0.2).1° La tabla 2 también muestra indicios
de mapas mentales y estereotipos aprendidos desde temprana edad pues, aunque el
desempefio académico promedio de las mujeres sea superior al de los hombres en 2 p.p., y
tanto las aspiraciones sobre asistir a la universidad como la conciencia sobre la
responsabilidad sobre el futuro no sean diferentes, las perspectivas sobre el salario futuro si
son menores (3 p.p.). Este resultado esta en linea con el indice de aspiraciones futuras, dado
que el indice esté estandarizado, un signo negativo se traduce como aspiraciones futuras por

debajo de la media de la muestra. De esta manera, los hombres tienen, en promedio,

10 Este fendmeno esta en linea con una posible conducta social aprendida con el tiempo (mas clara es mas
deseable). Sin embargo, los ejercicios de diferencias de medias no muestran diferencias estadisticas
significativas.
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aspiraciones por debajo de la media (0.13 desviaciones estandar) y las mujeres son optimistas

respecto a su futuro y su propia capacidad de influirlo (0.12 desviaciones estandar).

Figura 1: Promedio de reactivos correctos por tratamiento
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23.25

23| L
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22.75

22.5
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Control (A) Fotos (B) Paleta color de piel (A+B) Ambos

Nota: El circulo rojo representa el promedio de nimero de reactivos correctos para cada
tratamiento. Para facilitar la comparacion entre tratamientos, estandarizamos la variable
“namero de reactivos correctos” en términos de “escuela-grado-turno”. De esta manera, €s
posible comparar la informaciéon obtenida entre escuelas, grados académicos y turnos
escolares. En términos estandarizados, el grupo de Control tiene un promedio de 0.062, el
grupo de tratamiento 1 (Fotos) de 0.012, el tratamiento 2 (Paleta de color de piel) de -0.013
y el tratamiento 3 (Ambos) -0.042.

Para continuar, comenzamos con el analisis del desempefio de los alumnos en el
cuestionario estandarizado de habilidades cognitivas. La figura 1 muestra el nimero de
reactivos correctos por tipo de tratamiento. En promedio, los participantes asignados al grupo

de control logran responder correctamente 23.4 reactivos de 35 posibles (20 matrices de
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Raven y 15 laberintos). El grupo de tratamiento 1, donde se muestran fotos de personajes
publicos en México, responde correctamente 23.3 reactivos, mientras que el grupo de
tratamiento 2 responde 23. Tal y como se plantea en la hipdtesis de este trabajo, el grupo de
tratamiento 3, que invoca la auto evaluacién del tono de piel y su relacion con el estatus
socioeconémico en México, muestra el menor promedio de reactivos correctos 22.9. Estos
resultados descriptivos sefialan la existencia de un efecto negativo en el desempefio de los
alumnos, aunque de una magnitud discreta, entre los grupos de control y el tratamiento 3. En
promedio, los alumnos sometidos al estimulo responden 0.45 reactivos correctos menos que
aquellos que no fueron sometidos. Este hecho sefializa que los estereotipos de tono de piel y

su relacion tienen un efecto negativo en el rendimiento desde temprana edad.

Una cuestion por demas interesante es si este efecto es similar para mujeres y
hombres. La literatura sobre estereotipos ha encontrado que las mujeres son mas susceptibles
a efectos negativos por estereotipos. Nguyen, y Ryan (2008) realizan un analisis exhaustivo
de esta literatura. Concluyen que, aunque existen efectos mediadores tales como la intensidad
del estimulo y la dificultad de la prueba experimental, las mujeres reaccionan en mayor
magnitud que los hombres ante estimulos estereotipicos. Sobre todo, con estimulos sutiles,
como el empleado en esta investigacion. Este resultado también es confirmado en la amplia

revision de literatura en Croson y Gneezy (2009). Mientras tanto, Bohnet (2016) argumenta que las
mujeres sienten mas presion por comportarse de acuerdo a ciertas normas sociales, y por tanto son

mas sensibles a los estereotipos. En este sentido, replicamos la figura 1 pero mostrando las
diferencias de género. La figura 2 muestra el promedio de aciertos correctos para cada grupo
de tratamiento y por género. En primer lugar, es importante notar que el desempefio de las

mujeres es inferior, en términos de esta prueba, al desempefio que presentan los hombres para
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cada tratamiento. De la misma manera, la caida en el desempefio entre el grupo de control y

el tratamiento 3 es mayor para mujeres que para hombres.

Figura 2: Numero de reactivos correctos por tratamiento, diferencias entre hombres y

mujeres
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Nota: El circulo rojo representa el promedio de nimero de reactivos correctos para cada
grupo.

Finalmente, la figura 3 presenta el nivel de aspiraciones por grupo de tratamiento. La
variable de aspiraciones se refiere a la variable estandarizada proveniente del método de
componentes principales que agrega las cuatro aspiraciones descritas en la tabla 2. En
general, las aspiraciones son mayores para el grupo de control y para el grupo que recibe las
fotos de personajes publicas (tratamiento 1) que para los otros dos grupos. Las mujeres en
general presentan mayores aspiraciones que los hombres, con excepcion del tratamiento 2

aungue la diferencia es minima. Comparando el nivel de aspiraciones del grupo de control
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con el tratamiento 3 (A+B 0 el efecto combinado de las fotos de personajes publicos y
autoevaluarse en la escala de tono de piel) se observa que la caida es mayor para las mujeres

(0.25 desviaciones estandar) que para los hombres (0.11 desviaciones estandar).

Figura 3: Aspiraciones por género.

Nivel de Aspiraciones std. (pca)
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Nota: La variable dependiente Aspiraciones es construida empleando el analisis de
componentes principales sobre las preguntas ¢(Qué tan probable es que termine la
universidad?, ;Qué tan importantes son los conocimientos para el futuro?, ;Qué tanto
depende de usted que le vaya bien en la vida? Y ;Cuanto espera ganar mensualmente
cuando sea adulto? El circulo rojo representa el promedio estandarizado del nimero de
reactivos correctos para cada grupo.

Hasta el momento se han presentado resultados descriptivos. En ellos se aprecia que
la hipétesis alternativa sobre identidad social y estereotipos en desempefio y aspiraciones
pudiera tener validez. En la siguiente seccidn analizamos la significancia estadistica de la

relacion en un marco de regresion.
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4. Resultados

4.1 Efecto tratamiento en desempefio en pruebas cognitivas

La tabla 3 muestra el efecto de cada grupo de tratamiento en el desempefio de las pruebas
cognitivas. ElI nimero de aciertos en las pruebas se estandariz6 por escuela-grado. Las
columnas se refieren a todos los individuos, mujeres y hombres. La tabla tiene dos paneles.
Uno que se refiere a la medida estandarizada de todos los aciertos (matrices de Raven y
laberintos) y otro que se refiere Unicamente al resultado en matrices de Raven. Realizamos
esto pues las matrices de Raven es una medida mas establecida para calcular inteligencia
fluida que los laberintos. El vector de variables de control utilizado en las columnas 1-3
incluye a edad del estudiante, género (solo para columna 1) y nimero de hermanos. Para
analizar la robustez del resultado también mostramos, en las columnas 4-6, las estimaciones
cuando se incluye adicionalmente una variable indicadora igual a uno si el tono de piel auto-
reportado es mayor a cuatro en la escala PERLA (este se pregunta al final de la sesion
experimental en el cuestionario final) y cero si el tono de piel es claro (PERLA 1-4).

Finalmente, todas las estimaciones incluyen efectos fijos de escuela-grado.**

Tabla 3: Efecto de la intervencidn en pruebas cognitivas

(©) ) ©) (4) (©) (6)
A. Matrices de Raven y Laberintos Todos  Mujeres Hombres  Todos  Mujeres Hombres
T1: Fotos -0.06 -0.05 -0.07 -0.06 -0.05 -0.08
[0.091] [0.126] [0.135] [0.091] [0.126] [0.135]
T2: Paleta Color de piel -0.11 -0.04 -0.20 -0.12 -0.05 -0.20

11 Existen 5 observaciones que no obtuvieron ninguna respuesta correcta. Cuatro de esas observaciones estan
en el grupo T3 (1 en segundo de secundaria y 3 en tercero, todas mujeres). Es dificil saber si el tratamiento esta
correlacionado con dejar de contestar la prueba o no poner atencién en la misma. Hemos decidido incluir esas
observaciones en los resultados ya que si el tratamiento los desanima a esforzarse seria parte del impacto. En
términos de habilidades cognitivas, si se excluyen esas observaciones la magnitud disminuye (se convierte en -
0.11) y el estimador deja de ser estadisticamente significativo para niveles aceptables. Excluir la observacion
de segundo de secundaria en la estimacién para ese grado no afecta la magnitud ni la precision del estimador,
pero para tercero de secundaria si la afecta dejando de ser estadisticamente significativa. En términos de
aspiraciones, incluir o excluir esas observaciones no es relevante pues el estimador sigue siendo
aproximadamente el mismo y sigue siendo estadisticamente significativo. Mas investigacion con una mayor
muestra puede determinar de mejor forma el impacto preciso en habilidades cognitivas.
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[0.091] [0.129] [0.31]  [0.091] [0.129]  [0.132]

T3: Ambos -0.14* -0.19 -0.12 -0.15* -0.21* -0.12
[0.084] [0.120] [0.120] [0.084] [0.120] [0.120]
No. Observaciones 1,092 565 527 1,092 565 527
) (8) 9) (10) (11) (12)
B. Matrices de Raven Todos  Mujeres Hombres  Todos  Mujeres Hombres
T1: Fotos -0.12 -0.11 -0.14 -0.12 -0.11 -0.15
[0.092] [0.129] [0.132] [0.092] [0.129] [0.132]
T2: Paleta Color de piel -0.10 -0.12 -0.10 -0.11 -0.13 -0.11
[0.092] [0.132] [0.128] [0.092] [0.132] [0.129]
T3: Ambos -0.16* -0.22* -0.12 -0.17*%*  -0.23* -0.12
[0.084] [0.123] [0.118] [0.084] [0.123] [0.118]
No. Observaciones 1,092 565 527 1,092 565 527

Nota: Errores estandar en brackets. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. El panel A estima el efecto de los distintos
tratamientos sobre el nimero de aciertos totales (estandarizados), mientras que el panel B se concentra en el
numero de aciertos de Raven (estandarizados). En especifico, se estima el modelo Y;; = ¢ + f8; * Tratal +
B2 * Trata2 + B3 * Trata3 + B; * X;; + u;;, donde Y;; representa el nimero estandarizado por escuela-grado
de aciertos totales o el nimero de aciertos de Raven de cada participante, Tratal, Trata2 y Trata3 son
variables identificadoras del tipo de tratamiento (1 en caso de que el sujeto i haya recibido el tratamiento y 0 en
caso contrario, cada sujeto participo Gnicamente en un tratamiento), ¢ representan efectos fijos de escuela-
grado y X;; es un vector de variables de control: Todas las columnas incluyen como variables independientes
la edad y el nimero de hermanos. Las columnas 1, 4, 7'y 10 (Todos) incluyen una variable indicadora de género.
Las columnas 4-6 y 10-12 incluyen, ademas, una variable dicotémica denominada “Piel Oscura” que identifica
a los alumnos que reportan un tono de piel 5-11 en la escala PERLA.

El Panel A incluye los resultados de ambas pruebas cognitivas. Los resultados son
estimados de forma imprecisa, no son estadisticamente significativos al 5%, aunque su
magnitud es importante. El resultado principal implica que los estudiantes en el tratamiento
3 obtienen 0.14 desviaciones estandar promedio menos que los estudiantes en el grupo de
control en promedio manteniendo todo lo demé&s constante. Este efecto proviene
principalmente de las mujeres. En el caso de hombres los resultados son menores en magnitud
y no son estadisticamente significativos. Asimismo, se puede observar en las columnas 1y 4
que en general conforme se aumenta la intensidad del tratamiento (del 1 al 3) el efecto de la
intervencion se vuelve més negativo, aunque los estimadores no son estadisticamente
diferentes entre si. La falta de significancia se debe a un bajo poder estadistico. Para obtener

un efecto estadisticamente significativo al 5% en una comparacién de medias simple,
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requeririamos 1500 estudiantes en cada tratamiento (para un efecto de 0.10 desviaciones
estandar).'? Para este estudio no conociamos a priori el posible efecto, de tal manera que,
estudios futuros pueden utilizar los resultados aqui presentados para planificar el nimero de

observaciones requeridas.

Las matrices de Raven representan una medida de inteligencia fluida més establecida
y aceptada que el nimero de laberintos resueltos. El Panel B muestra los resultados. En
general, los impactos de la intervencion son ligeramente mayores. Las columnas 8 y 11
muestran que para mujeres el recibir las 12 fotografias de personajes publicos y el tono de
piel auto reportado antes de realizar las pruebas cognitivas reducen su desempefio en 0.22-
0.23 desviaciones estandar con respecto a no recibir nada. EI impacto para hombres es menor

y no es estadisticamente significativo.t?

Adicionalmente, otra pregunta interesante es el momento (edad) en que estos efectos
son relevantes. Aunque el tamafio de muestra es bajo y los resultados presentados aqui deben
tomarse con cautela, también parecen ser muy informativos e intuitivos. Para aumentar el

poder estadistico, agrupamos a los participantes del tratamiento 1 con el grupo de control y

12 Especificamente probamos la hipétesis de que el efecto promedio del tratamiento sea igual al efecto en el
grupo de control (Hy: ur = pc) contra una hipotesis alternativa de dos colas (H,: uy # 1), asumiendo una
misma desviacion estandar en ambas muestras (control y tratamiento). Para realizar este andlisis, se requiere
conocer (intuir) a priori la desviacion estandar de la variable dependiente (aspiraciones futuras o habilidades
cognitivas) y un estimado del efecto del tratamiento. Duflo, Glennerster y Kremer (2007) sugieren usar otros
estudios similares, de preferencia en la misma region, para intuir el efecto del tratamiento. Durante el disefio
experimental, pronosticamos que la desviacién estandar seria 0.4 y el efecto tratamiento 0.10 (el efecto minimo
detectable), para encontrar significancia estadistica al 95% bajo estas consideraciones, se requieren 253
individuos en cada tratamiento. Sin embargo, la desviacion estandar observada fue mas grande de lo
inicialmente planteado (cercana a 1), por lo que se requiere una muestra mayor. Este analisis es facilmente
replicable en el software Stata con el comando power twomeans.

13 Hemos realizado estimaciones similares, pero con el logaritmo de reactivos correctos (mas uno para evitar
ceros por los que obtuvieron ninguna respuesta correcta). En este caso si se obtiene un efecto estadisticamente
significativo al 5%, pero esta especificacion no es tan utilizada en la bibliografia revisada por lo que no ha sido
incluida en este analisis. Aunque la estimacion sea imprecisa, los resultados de diferentes regresiones indican
un resultado mas negativo para el tratamiento 3. Sin embargo, al excluir las 5 observaciones que no tienen
respuestas correctas el resultado ya no es estadisticamente significativo.
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a los participantes del tratamiento 2 con los participantes del tratamiento 3, a manera de tener
solo dos grupos: tratamiento y control.}* La figura 4 incluye los efectos estimados por grado
académico cuando se mide desempefio con el nimero de aciertos estandarizados de las
matrices de Raven. Los resultados sugieren que los grados académicos que determinan el
efecto negativo son los grados 2 y 3. Aunque en el ultimo grado el intervalo de confianza es
amplio y por tanto el coeficiente estimado para ese grado no es estadisticamente significativo.
En nuestra muestra, el efecto es estadisticamente diferente de cero en segundo de secundaria
y pareciera, aunque el intervalo de confianza no permite asegurarlo, que el efecto también es
negativo en tercero de secundaria. Esto podria implicar que los efectos de la identidad social
sobre color de piel empiezan a ser notados en segundo de secundaria. Sin embargo, esta
interpretacion debe tomarse con cautela por dos motivos principales. En primer lugar, es
fundamental, probar la hipdtesis con una muestra mayor en cada grado escolar para disminuir
la ambigliedad estadistica y corroborar la direccion del efecto aqui mostrado. En segundo
lugar, es necesario incluir otros niveles académicos antes y después de la secundaria para
corroborar tanto la magnitud, como la validez del efecto en diferentes edades. Investigacion
futura podria usar los resultados presentados aqui para obtener muestras en estudiantes de
primaria y bachillerato y analizar si el efecto crece con la edad y si efectivamente antes de

segundo de secundaria no existe dicho efecto.

Figura 4: Efecto de intervencion en prueba cognitiva por grado académico.

14 La razon es simple; dado que la muestra no es grande, al dividirla por grado académico, las sub muestras se
reducen sustancialmente y los estimadores son relativamente ruidosos. Sin embargo, dado que el resultado de
regresiones muestra que el tratamiento 1 es similar al grupo de control (el tratamiento 1 consiste en observar un
mosaico con 12 fotografias y marcar aquellos personajes familiares, sin embargo, el estimulo no realiza ninguna
asociacion con el color de piel de los sujetos, al contrario de los tratamientos 2 y 3), decidimos agrupar las
observaciones del tratamiento 1 y el control para simplificar la interpretacion delas estimaciones. Si dejamos
los grupos como estaban los resultados no cambian, pero se hace mas ruidoso y dificil de interpretar. Por eso
también en el estudio sefialamos la necesidad de aumentar la muestra para poder realizar analisis en subgrupos.
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Nota: Las barras azules representan intervalos de confianza al 90%. El diamante gris
representa la estimacién del efecto tratamiento (T2: Paleta de Color de piel y T3: Paleta de
Color de Piel y Fotografias) sobre el nimero de aciertos estandarizado de Raven por grado
académico. Los efectos se estiman por separado usando sub muestras de alumnos
pertenecientes a cada grado escolar. Variables de control en la nota de Tabla 3.

¢Qué tan grandes son los efectos negativos encontrados? Fryer (2016) ha realizado
un resumen exhaustivo de los impactos de diversas intervenciones, en desviaciones estandar,
en pruebas cognitivas en paises avanzados y provenientes de 196 experimentos de campo
diferentes. Los mayores impactos son encontrados en intervenciones en edad temprana de 0
a 5 afos (0.12 desviaciones estandar) y en altas dosis de sesiones con tutor (0.39). Por otro
lado, incentivos monetarios a los estudiantes o profesores tienen impactos de 0.04 a 0.05
desviaciones estandar. Por tanto, los efectos encontrados aqui tienen impactos similares a los
de una intervencion en edad temprana. Esto implica que el efecto negativo encontrado es de
magnitud relativamente grande cuando se toman como referencia los impactos reportados en

Fryer (2016).
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4.2 Efecto tratamiento en el nivel de aspiraciones futuras

La identidad social y el estereotipo positivo de tez blanca también pueden afectar las
aspiraciones en los jovenes. La tabla 4 muestra resultados sobre el nivel de aspiraciones
estandarizado usando regresiones similares a las utilizadas en la tabla 3. Las columnas 1 a 3
incluyen controles de edad y nimero de hermanos, las columnas 4 a 6 también incluyen una
variable dicotdmica de color de piel oscuro, asi como todas las regresiones incluyen efectos
fijos de escuela-grado. Las columnas 1y 4 muestran que el tratamiento 2 (evaluar el color de
piel individual) y el tratamiento 3 (recibir imagenes de personajes publicos y evaluar el color
de piel individual) son estadisticamente significativos al 5%. Este resultado nuevamente
proviene del efecto negativo en las mujeres. Para los hombres el efecto también es negativo
pero menor y no es estadisticamente diferente de cero. Estos resultados implican que las
mujeres son mas sensibles a la identidad social y a estereotipos. Los resultados de

aspiraciones son estimados de forma mas precisa que los de habilidad cognitiva.

Tabla 4: Efecto de la intervencion en aspiraciones futuras

@) 2 ©) (4) (©) (6)
Todos Mujeres  Hombres Todos Mujeres  Hombres
T1: Fotos 0.04 0.08 -0.05 0.04 0.08 -0.06
[0.110] [0.142] [0.176] [0.110] [0.142] [0.177]
T2: Paleta Color de piel -0.23%*  0,35%* -0.13 -0.23%*  0.34%* -0.14
[0.113] [0.148] [0.176] [0.113] [0.149] [0.176]
T3: Ambos -0.26**  -0.31** -0.21 -0.26** -0.30** -0.23
[0.102] [0.135] [0.158] [0.102] [0.136] [0.158]
No. Observaciones 1,092 565 527 1,092 527 500

Nota: Ver nota en tabla 3. La variable dependiente es el nivel de aspiraciones estandarizado proveniente
del método de componentes principales que agrega cuatro aspiraciones: ;Qué tan probable es que termine
la universidad?, ;Qué tan importantes son los conocimientos para el futuro?, ;Qué tanto depende de usted
que le vaya bien en la vida? Y ;Cuanto espera ganar mensualmente cuando sea adulto?

La figura 5 muestra una representacion analoga a la figura 4 pero para el nivel de

aspiraciones. Similar al impacto reportado en la prueba de Raven, desde segundo de
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secundaria se puede observar un efecto negativo que es estadisticamente distinto de cero.
Este efecto se mantiene para tercero de secundaria. En cambio para primero de secundaria
no se puede rechazar la hipotesis de nulo efecto. Los resultados de las figuras 4 y 5 se
complementan y fortalecen lo encontrado en este articulo: la identidad social y los

estereotipos de color de piel afectan las aspiraciones de los jovenes en México.™®

Figura 5: Efecto de intervencion en aspiraciones por grado académico.

Efecto Tratamiento sobre el Nivel de Aspiraciones std.
]

T T T
Primero (13 afios) Segundo (14) Tercero (15)

Nota: Las barras azules representan intervalos de confianza al 90%. El diamante gris representa
la estimacion del efecto tratamiento (T2: Paleta de Color de piel y T3: Paleta de Color de Piel
y Fotografias) sobre el nivel de aspiraciones estandarizado por grado académico. Los efectos

15 En resultados no reportados encontramos que el efecto sobre pruebas cognitivas y aspiraciones se debe
principalmente a aquellos individuos que experimentaron sentimientos negativos o neutrales después de
observar las imagenes y la paleta de colores. Mas aln, para describir la carga emocional asociada a estereotipos
por color de piel, examinamos el sentimiento reportado por los alumnos. En especial, las emociones reportadas
por aquellos a los que no se les mostr6 el mosaico de fotografias, pero calificaron su color de piel (T2) y aquellos
a los que se les mostré ambos estimulos (T3). Si el efecto del color de piel es negativo y los estimulos en el T3
funcionan como se plantea en la hipétesis, el sentimiento reportado por los alumnos en el T3 debe ser
cualitativamente peor que el reportado en el T2. En efecto, parecen existir dos categorias: sentimientos positivos
(Contento, llusionado y Muy Feliz) y sentimientos neutrales-negativos (Me da igual, Triste y Enojado). Aunque
la diferencia es pequefia, la interpretacién es directa. Para el T2, los sentimientos positivos son mayores en todas
las categorias y los sentimientos neutrales-negativos son menores en todas las categorias. Es decir, existe una
concientizacion de que el color de piel es relevante (en su vision) para resultados futuros en los jovenes
mexicanos.
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se estiman por separado usando sub muestras de alumnos pertenecientes a cada grado escolar.
Variables de control en la nota de la tabla 3.

5. Conclusiones

Investigaciones previas muestran que en México el color de piel es relevante para resultados
de vida y para la movilidad social. Un posible canal de este resultado es la discriminacion.
Otro posible canal es que el esfuerzo y aspiraciones de personas con tonos de piel sujetos a
estereotipos negativos sean menores. En otras palabras, ya que la sociedad valora ciertos
rasgos fisicos (identidad social) los individuos afectados pueden modificar su conducta y
ajustar sus expectativas. En este trabajo diseflamos una intervencion experimental para
analizar si la identidad social y estereotipos por color de piel afectan el desempefio en pruebas

cognitivas y las aspiraciones futuras en jovenes.

El experimento de campo fue implementado en escuelas secundarias publicas en la
Ciudad de México y participaron 1,092 alumnos de los tres grados de secundaria. Cada
alumno debia resolver un cuestionario disefiado para evaluar capacidades cognitivas bajo
incentivos y un cuestionario sobre sus aspiraciones sobre el futuro. La intervencion consistia
en manipular la informacién que recibia cada alumno antes de comenzar a resolver la prueba.
Concretamente, motivabamos la autoevaluacion del tono de piel de cada alumno y
generabamos un estimulo mostrando imagenes referentes a figuras publicas. La hipétesis
principal es que mientras mas saliente sea el propio tono de piel y su asociacién con

resultados futuros, mayor seré el efecto negativo en aspiraciones y en esfuerzo.

Los resultados experimentales indican la presencia de un efecto tratamiento negativo
principalmente en las aspiraciones futuras de los participantes. Se encuentran resultados

negativos en pruebas de habilidades cognitivas aunque son estimados de forma imprecisa.
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Los estudiantes del grupo que invocaba la identificacién social por tono de piel y su posible
relacion con resultados de vida, obtienen un peor desempefio en la prueba de habilidades
cognitivas (0.16 desviaciones estdndar en matrices de Raven) y en las aspiraciones futuras
(0.26 desviaciones estandar), comparados con los estudiantes en el grupo de control. Sin
embargo, este efecto proviene principalmente de las mujeres (0.22 para la prueba cognitiva
y 0.31 sobre las aspiraciones futuras), evidencia de que las mujeres son mas sensibles a la
identidad social y a estereotipos (como lo ha sefialado literatura en psicologia). En general,
los resultados fortalecen la hipotesis que sefiala que la identidad social y los estereotipos de
color de piel afectan las aspiraciones y el desempefio de los jovenes en México. Para facilitar
el contraste de los resultados empleamos el meta-analisis en Fryer (2016), donde se analiza
diversas intervenciones provenientes de 196 experimentos de campo enfocados a entender la
relacion entre la formacion de capital humano y diversos factores como la educacion, el
ambiente al crecer, variables socioecondmicas, entre otras. Los mayores impactos son
encontrados en intervenciones en edad temprana de 0 a 5 afios (0.12 desviaciones estandar)
y en altas dosis de sesiones con tutores especializados (0.39). Por otro lado, incentivos
monetarios a los estudiantes o profesores tienen impactos de 0.04 a 0.05 desviaciones
estandar. De esta manera, los efectos encontrados aqui tienen impactos similares a los de una

intervencion en edad temprana y se pueden considerar como de magnitud grande.

Antes de discutir los resultados en términos de politica publica vale la pena mencionar
las limitaciones de esta investigacion. Primero, las estimaciones de la intervencién en pruebas
cognitivas son imprecisas y no son estadisticamente significativas al 5%. Esto se debe a que
el poder estadistico es bajo. Segundo, el estudio se realiza en escuelas secundarias de alto

nivel académico. Es necesario realizar mas estudios similares de tal forma que las
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estimaciones sean mas precisas pero también puedan generar validez externa para toda la
poblacién en México. De la misma manera, nuestra muestra parece indicar que los impactos
son negativos desde segundo de secundaria. Sin embargo, es necesario extender esta
investigacion a primaria y bachillerato para corroborar si la identidad social se vuelve
relevante hasta secundaria y también si el efecto se vuelve méas negativo conforme la edad
avanza. Por otro lado, en este estudio no hemos sido capaces de incluir informacion sobre
variables familiares e individuales por motivos de privacidad de los participantes. Sin
embargo, literatura relevante ha descrito la importancia del rol de la familia, el contexto
socioecondmico durante en edades tempranas, entre otras variables omitidas, en el estudio
de las aspiraciones y capacidades futuras (McGinn, Ruiz y Long 2015). Los resultados y
conclusiones aqui presentados podrian beneficiarse de incluir este tipo de variables. Sin
embargo, dado que el analisis proviene de un experimento controlado y aplicado de manera
aleatoria dentro de la misma escuela-grado, esperariamos que estas condiciones se
encuentren balanceadas y que la inclusion de dicha informacion no modifique

sustancialmente los efectos reportados.

En México existen varios dichos comunes como: “Cdsate con un giiero para mejorar
la raza” donde giiero es una persona con tez blanca o bien “Nunca falta el prietito en el arroz”
(Néajar 2016). Esto es consistente con evidencia antropoldgica que indica que los mexicanos
asocian a los blancos con un mayor estatus socioeconémico pero también como algo
inherentemente mejor (Navarrete 2016; Telles 2014; Oehmichen 2006). Es decir, el
estereotipo por color de piel es indudablemente favorable hacia tonos de piel mas claros.
¢Qué posibles politicas puablicas entonces podrian implementarse? La formacion de

preferencias depende de modelos de rol y normas sociales. Por tanto, es importante que en
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medios de comunicacion aparezcan personas representativas del color de piel del pais. Esto
no ocurre actualmente en México (Navarrete 2016). Asimismo, en las escuelas se debe poner

especial atencién al acoso escolar (incluyendo aquel relacionado al tono de piel).

Nuestros resultados implican (bajo el supuesto de generalizacion de resultados a todo
el pais) que la internalizacién social de estereotipos negativos por color de piel afectan
negativamente al esfuerzo y a las aspiraciones futuras de los jovenes mexicanos. En otras
palabras, aspectos culturales en la sociedad mexicana afectan como los individuos se
comportan y toman decisiones. Por tanto, diferencias en resultados de vida y movilidad social
observada en México para individuos similares pero con tonos de piel distintos también
podrian explicarse por la existencia de estereotipos de color de piel. En conclusién, combatir
los estereotipos de color de piel tiene impactos positivos tanto en eficiencia econémica como

en movilidad social.

Referencias

Afridi, Farzana, Sherry X. Li y Yufei Ren (2015). “Social Identity and Inequality: The
Impact of China’s Hukou.” Journal of Public Economics, 123: 17-29.

Aguilar, Rosario (2011). “The Tones of Democratic Challenges: Skin Color and Race in
Mexico.” Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE), Working Paper No.
231.

Altamirano, Melina'y Guillermo Trejo (2016). “The Mexican Color Hierarchy: How Race
and Skin Tone Still Define Life Chances 200 Years after Independence.” American
Political Science Association.

Appadurai, Arjun (2004). “The capacity to aspire.” En Held D. y Moore, H. (eds.), Cultural
Politics in a Global Age, Uncertainty, Solidarity and Innovation. 29-35.

Arceo Gomez, Eva y Raymundo M. Campos-Vazquez (2014). “Race and Marriage in the
Labor Market: A Discrimination Correspondence Study in a Developing Country.”
American Economic Review, 104(5): 376-80.

28



Banco Mundial (2015). World Development Report 2015: Mind, Society, and Behavior. The
World Bank.

Bohnet, Iris. (2016). What works: gender equality by design. Harvard University Press.

Campos, Raymundo y Eduardo Medina (2016). “Skin Tone and Social Mobility: Evidence
from Mexico.” Documento de trabajo no publicado. El Colegio de México.

CEEY, Centro de Estudios Espinosa Yglesias (2013). “Informe Movilidad Social en
México: Imagina tu futuro.” México: Centro de Estudios Espinosa Yglesias.

Croson, Rachel, y Uri Gneezy (2009). "Gender differences in preferences.” Journal of
Economic Literature, 47(2): 1-27.

Duflo, Esther (2012). “Human values and the design of the fight against poverty”. Tanner
Lectures, Mahindra Humanities Center, Harvard University.

Duflo, Esther, Rachel Glennerster, y Michael Kremer (2007). "Using randomization in
development economics research: A toolkit." En T. Shultz y J. Straus eds. Handbook
of Development Economics, Vol 4. p. 3895-3962.

Feagin, Joe R. y Karyn D. McKinney (2002). The Many Costs of Racism. Lanham, MD:
Rowman and Littlefield.

Flores, René y Edward Telles (2012). “Social stratification in Mexico disentangling color,
ethnicity, and class.” American Sociological Review, 77(3): 486-494.

Fryer, Roland (2016). “The production of human capital in developed countries: Evidence
from 196 randomized field experiments.” En Handbook of Field Experiments editado
por Abhijit Banerjee y Esther Duflo, Capitulo 12. Por publicarse.

Gneezy, Uri, Muriel Niederle y Aldo Rustichini (2003). “Performance in competitive
environments: Gender differences.” Quarterly Journal of Economics, 118(3): 1049-
1074.

Guyon, Nina y Elise Huillery (2014). “The Aspiration-Poverty Trap: Why Do Students
from Low Social Background Limit Their Ambition? Evidence from France.” Working
Paper, Department of Economics, Sciences Po, Paris.

Haushofer, Johannes y Ernst Fehr (2014). “On the psychology of poverty.” Science,
344(6186): 862-867.

Hoff, Karla y Priyanka Pandey (2006). “Discrimination, social identity, and durable
inequalities.” American Economic Review, 96(2): 206-211.

Hoff, Karla y Priyanka Pandey (2014). “Making up people: The effect of identity on
performance in a modernizing society.” Journal of Development Economics, 106: 118-
131.

Jensen, Arthur R. (1998). The g factor: The science of mental ability. Westport, CT: Praeger
Publishers/Greenwood Publishing Group.

Kahneman, Daniel (2011). Thinking, fast and slow. Farrar, Straus and Giroux, New York.

29



McGinn, Kathleen L., Mayra Ruiz C., y Elizabeth Long L. (2015). "Mums the Word!
Cross-national Effects of Maternal Employment on Gender Inequalities at Work and at
Home." Harvard Business School, Working Paper No. 15-094.

McKenzie, David J. (2005). “Measuring Inequality with Asset Indicators.” Journal of
Population Economics, 18(2):229-60.

Najar, Alberto. (2016). “10 frases que los mexicanos usan todos los dias... y no saben que
son racistas” BBC Mundo, publicado el 19 de mayo de 2016. Disponible en internet
http://www.bbc.com/mundo/noticias/2016/05/160517 mexico_frases racistas_cultur
a_an, consultado por Gltima vez el 5 de enero de 2017.

Navarrete, Federico. (2016). México Racista. Una Denuncia. Editorial Grijalbo. Ciudad de
México, México.

Nguyen, Hannah-Hanh y Ann Ryan (2008). "Does stereotype threat affect test
performance of minorities and women? A meta-analysis of experimental evidence.”
The Journal of Applied Psychology, 93(6): 1314-1334.

Nopo, Hugo, Alberto Chong y Andrea Moro (2009). “What do we know about
discrimination in Latin America? Very Little!” En Nopo, H., Chong A. y Moro, A.
(eds.), Discrimination in Latin America, an Economic Perspective. 1-12. The Inter-
American Development Bank, New York.

Oehmichen, Christina (2006). “Violencia interétnica y racismo en la Ciudad de México.”
Anales de Antropologia, 40(1): 167-191.

Ray, Debraj (2006). “Aspirations, poverty, and economic change.” En Banerjee A.,
Bénabou, R. y Mookherjee, D. (eds.) Understanding poverty, 409-421. Oxford
University Press.

Riveros, Héctor G. (2008). “Evaluacion de las evaluaciones nacionales.” Revista del
instituto de fisica de la UNAM, 22: 46-52.

Steele, Claude M. (2011). Whistling Vivaldi: How stereotypes affect us and what we can do
(issues of our time). WW Norton & Company.

Telles, Edward (2004). Race in another America: The significance of skin color in Brazil.
Princeton University Press.

Telles, Edward (2014). Pigmentocracies: Ethnicity, Race and Color in Latin America. The
University of North Carolina Press.

Telles, Edward y Stanley R. Bailey (2013). “Understanding Latin American Beliefs about
Racial Inequality.” American Journal of Sociology, 118(6): 1559-1595.

Torche, Florencia (2015). “Analyses of Intergenerational Mobility: An Interdisciplinary
Review.” The Annals of the American Academy of Political and Social Science, 657(1):
37-62.

Villarreal, Andrés (2010). “Stratification by Skin Color in contemporary Mexico.”
American Sociological Review, 75(5): 652—78.

30



Material Suplementario

Tratamiento 1. Imagenes de Figuras Publicas

Observa el siguiente mosaico de empresarios, actores y politicos mexicanos. Marca con una “X” el recuadro
del personaje si lo has visto o lo conoces.

Politico

Actriz Emporesario

Actriz | Politico \ Empresaria

1. ¢Teidentificas con alguno de ellos? ¢Por qué?

2. Marca con una “X” lo que sentiste al ver las imagenes.

ONONORORONS

Contento llusionado Muy feliz Me da igual Triste Enojado



El mosaico de personajes publicos incluye 12 recuadros, cada uno dedicado a un personaje.
Clasificamos a los personajes mostrados en tres categorias: Personajes politicos, empresarios
y personajes en los medios y actores. Se tenia el mismo nimero de hombres que de mujeres
en los 12 personajes. Ademas, la mayoria (9/12) tiene tez blanca (PERLA 1-2) vy el resto
tiene tez morena clara (PERLA 3-4). Ningln personaje tiene tez oscura. Para hacer mas
notable el tono de piel, las fotografias estdn enmarcadas de los hombros para arriba y
enfocadas en la cara.

En orden descendente y de izquierda a derecha los personajes son: Mariand Castrejon
Castafieda “Yuya” (youtuber), Gabriela Medrano Galindo (politica), Carlos Slim Domit
(empresario), Manuel Velasco Coello (politico), Angelique Boyer (actriz), Emilio Fernando
Azcarraga Jean (empresario), Danny Gamba (actriz), Lambda Garcia (actor), Natasha
Dupeyron (actriz), Marcelo Ebrard Casaubdn (politico), Alberto Guerra (actor) y Mayra

Gonzéles Velasco (empresaria).
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Tratamiento 2. Autoevaluacién de Color de Piel

Observa la siguiente paleta de colores, después observa el tono de tu piel.

WD QD =0 S L Gk L e =

—
=

[y
[—,

1. ¢En qué numero clasificarias tu propio tono de piel? D

2. ¢Como te hace sentir esto? Marca con una “X”

© @B O

Contento Husionado Muy feliz Me da igual Triste Enujadu

Explica por qué:

33



La paleta de colores PERLA es el resultado de un arduo trabajo académico de reconocimiento
y clasificacion del fenotipo en América Latina realizado por Telles (2014) y es comUnmente
utilizada en investigacion social y econdmica referente al tono de piel en la region. La paleta
de colores y mas informacion al respecto  puede encontrarse  en

https://perla.princeton.edu/perla-color-palette/.
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Tratamiento 3. Imagenes de Figuras Publicas y Autoevaluacion de Color de Piel

Observa el siguiente mosaico de empresarios, actores y politicos mexicanos. Marca con una
“X” el recuadro del personaje si lo has visto o lo conoces.

Politico

Empresario

Actriz | Politico Empresaria

1. ¢Teidentificas con alguno de ellos? ¢Por qué?

2. Marca con una “X” lo que sentiste al ver las imagenes.

© Q@06

Contento llusionado Muy feliz Me da igual Triste Enojado



Observa la siguiente paleta de colores, después observa el tono de tu piel.

WD O =0 O L e Ll e =

[ —y
—t

3. ¢éEn qué numero clasificarias tu propio tono de piel? D

4. ¢Como te hace sentir esto? Marca con una “X”

ONONCONONONS

Contento llusionado Muy feliz Me da igual Triste Enujada

Explica por qué:
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Ejemplo de Cuestionario de Habilidades Cognitivas

Seccion 1. Escoge la opcién que completa cada una de las imagenes mostradas. Marca
claramente con una X la opcion deseada.

Al. R

— | - I - | . i - | - I 1

A2,
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Seccion 2. Encuentra la salida la ruta. No es posible regresar, planifica tu ruta. Une los dos
puntos.

<
[

=a)

T

[l
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N

w

Cuestionario Final

Género: Mujer Hombre

¢ Cuantos afios tiene?

¢Qué grado escolar esta cursando? 1 2 3

¢Cual es su promedio escolar actual (nimero de 0 a 10 con un decimal)?

¢Cuantos hermanos(as) tiene? 0 1 2 3 4 5 6omas

En una escala del 1 a 10, donde 1 es nada probable y 10 es muy probable, ;Qué tan probable es
gue termine la universidad?

1 2 3 4 5 & 7 & 9 10

O 0O 00000000

Nada probable Muy Probable
¢Qué tanto cree que en su trabajo futuro los conocimientos obtenidos en su ultimo grado de
estudios seran importantes?

__1Totalmente 2. Mucho ___ 3. Regular __4.Poco __ 5. Nada

En una escala del 1 al 10, donde 1 es “nada depende de mi” y 10 es “todo depende de mi”, ;qué
tanto depende de ti misma(o) que te vaya bien en este afio y el proximo?

1 2 3 4 & & 7 8B 85 10
[OTENOENGEEGEG RGOSR
Nada depende Todo depende
de usted de usted

Si terminas una carrera universitaria, ¢cuanto esperas ganar mensualmente cuando tengas entre
30y 40 afios de edad?

1. $4,000 0 menos

2.$4,001 a $7,000

3.$7,001 a $10,000

4. $10,001 a $15,000

5. $15,001 a $20,000

6. Mas de $20,000
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10. Observa brevemente la siguiente imagen, después observa el tono de tu piel.

—

W OB =3 S L e e D

[T —y
—r

¢En qué numero clasificarias tu propio tono de piel?
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Figura S1. Distribucion del Color de Piel en la Muestra (PERLA)
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Nota: Construida por los autores con informacion auto reportada de los sujetos participantes.
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